I___l Northtown
VILNIUS

PAREIGY APRASYMAS

Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

w

turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg;

turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj strateginio planavimo srityje arba ne
mazesne kaip 2 mety patirtj investiciniy projekty valdymo srityje;

turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy
jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymg, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyma, Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy, Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty
rengimo rekomendacijas, kitus su Jstaigos veikla, Europos Sgjungos politika susijusius
teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

iSmanyti Vilniaus miesto inovacijy pramonés parko jmoniy ir organizacijy taikomyjy
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, mokslo ir studijy atliekamy moksliniy
tyrimy rezultaty komercializavima bei moksliniy tyrimy ir Gkio rySiy skatinimg;

blti susipazinusiam su Savivaldybés investuotojy pritraukimo ir plétros procesais,
|staigos valdymo principais ir veiklos specifika;

mokéti valstybine kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibadintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent
vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctzy ar vokieciy);

bati susipazinusiam su strateginio planavimo principais, turéti strateginio mastymo ir
pokyciy valdymo jgldzius; mokéti savarankiskai priimti sprendimus ir tinkamai pasirinkti
metodus problemoms spresti;

10. mokeéti kaupti, sisteminti, analizuoti informacijg, sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;
11. mokeéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office” programiniu paketu.

Direktorius, siekdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus, vykdo Sias funkcijas:

planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Jstaigos veiklg, uztikrindamas Jstaigai pavesty
funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg;

gaves Savivaldybés vykdomosios institucijos arba jos jgalioto asmens pritarima, tvirtina
|staigos strateginj veiklos plang (ilgalaikj ir trumpalaikj);

formuoja Jstaigos biudzetg ir vykdo jo kontrole;

teikia tvirtinimui Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai Jstaigos
teikiamy paslaugy jkainius ir tarifus tais atvejais, jeigu tai nenumatyta jstatymais ar
kitais teisés aktais;

teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai einamyjy mety biudzeto
programy sgmatas, veiklos ir finansines ataskaitas;

|staigos vardu sudaro sutartis, reikalingas Jstaigos funkcijoms vykdyti;
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teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai sidlymus dél Vilniaus
miesto inovacijy pramonés parko (toliau — Parkas) strateginiy veiklos krypciy
nustatymo;

parengia ir teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai tvirtinti Gkio
subjekty priémimo | Parka tvarkg ir kriterijus bei teikia tvirtinti Parko patalpy
paskirstyma pagal tiksline paskirtj;

Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg
ir atleidzia i$ jo Jstaigos darbuotojus;

leidZia darbuotojus atostogy, jspéja dél darbo pareigy pazeidimo, skatina, iSleidzia j
komandiruotes ir kvalifikacijos tobulinimo kursus, laikinai nusalina darbuotojus nuo
darbo, jeigu jie darbo metu yra neblaivis, apsvaige nuo sgmoningai panaudoty
narkotiniy ar toksiniy medziagy, sudaro salygas ir skatina Jstaigos darbuotojus kelti savo
kvalifikacija;

organizuoja darbuotojy instruktavimg darbo, priesgaisrinés saugos ir higienos normy
klausimais, koordinuoja atitinkamy instrukcijy ir Jstaigos darbuotojy pareiginiy
nuostaty rengima bei juos tvirtina;

kontroliuoja Jstaigos teikiamy paslaugy kokybe ir jg vertina, analizuoja ir teikia iSvadas
bei pasitlymus Jstaigos veiklg kuruojanciam skyriui jai tobulinti;

organizuoja Jstaigos veiklos jsivertinimg (vidaus auditg), sudaro salygas iSoriniam
veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

leidZia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;

sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas;

uztikrina Jstaigos pastaty ir teritorijos priezitrg, pagal poreikj organizuoja jrenginiy ir
komunikacijy remontg, organizuoja investiciniy projekty, finansinés ir tkinés buklés
gerinimo programy rengima ir derina jas su Jstaigos veiklg kuruojanciu skyriumi;
atstovauja Jstaigai teismuose, bendradarbiauja su valstybés, savivaldybiy ir kitomis
jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis, dalyvauja jvairiuose posédziuose,
pasitarimuose ir derybose, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis
inovacijy ir verslumo skatinimo klausimais;

teikia informacijg visuomenei apie |staigos veiklg ir teikiamas paslaugas, Jstaigos
interneto svetainéje skelbia veiklos, metines finansines ir kitas ataskaitas teisés akty
nustatyta tvarka;

pateikia Jstaigos valdybos nariams informacijg ir dokumentus, reikalingus valdybos
posédziams;

atidaro ir uzdaro Jstaigos sgskaitas bankuose;

vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir |staigos jstatuose numatytas
funkcijas, siekdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus.



