I___l Northtown
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PAREIGY APRASYMAS

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

turéti bent 2 mety projekty valdymo ir vadovavimo projektus jgyvendinanc¢ioms komandoms
patirtj;

Zinoti ir mokéti taikyti Lietuvos Respublikos ir (ar) ES teisés aktus, reglamentuojancius
pareigybés funkcijy vykdyma; kitus teisés aktus, reglamentuojancius projekty, finansuojamy
Europos Sgjungos struktariniy ir kity fondy IéSomis, jgyvendinima;

blti susipazines (-usi) su Northtown Vilnius jstatais, valdymo struktira, darbuotojy teisémis ir
pareigomis bei jy darbo rézimu;

gerai iSmanyti Northtown Vilnius veiklos specifikg; bati susipazines (-usi) su Northtown Vilnius
strateginiais dokumentais ir veiklos planais;

blti gerai susipazinusiam su Lietuvos bei uzsienio inovacijy ekosistema.

gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, turéti puikius vadovavimo komandoms
jgudzius;

iSmanyti darbo su dokumentais organizavima, jsakymy, dokumenty rengimg bei apskaitos
principus; rastvedybos taisykles ir kalbos kultlros normas;

gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu; mokéti valdyti informacija, ja sisteminti,
apibendrinti ir parengti iSvadas;

gebéti vykdyti procesy ir projekty jgyvendinimo stebéseng;

gebéti savo veikloje atsizvelgti j inovacines, ekonomines, teisines, technines ir mokslines
perspektyvas;

turéti gerus kompiuterinio rastingumo jgudzius;

mokéti angly kalbg ne Zemesniu nei jgudusio vartotojo lygiu;

iSmanyti kalbos kultiiros, dalykinio bendravimo, bendradarbiavimo, etikos normas, ir
protokolo taisykles;

bati pasirenges nuolat gilinti Zinias, kelti profesine kvalifikacijg;

neplatinti informacijos, laikomos Northtown Vilnius tarnybine ar komercine paslaptimi;

paisyti darbo kultdros ir tarnybinés etikos, darbo saugos reikalavimy, tausoti Northtown
Vilnius nuosavybe.

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

dalyvauja rengiant jstaigos strateginius dokumentus, pagal kompetencijas organizuoja jy
jgyvendinima ir jgyvendinimo kontrole;

vadovauja Northtown Vilnius projekty ir paslaugy grupés veiklai ir organizuoja grupés darba.
Projekty valdymo grupés vadovas koordinuoja Northtown Vilnius nacionalino (-y) ir tarptautinio
(-y) projekto (-y) rengimg ir jgyvendinima, sitlo projekto (-y) idéjas, vizijas; formuoja komandas
ju jgyvendinimui;

kontroliuoja projekto (-y) eiga. Informuoja Northtown Vilnius direktoriy apie projekto (-y)
rengimo ir vykdymo eigg, vykdo susirasinéjimg ir uzmezga kontaktus dél projekto (-y) su
valdZios institucijomis, partneriais, kitais suinteresuotais asmenimis bei organizacijomis;
analizuoja projekto (-y) efektyvuma, sprendzia, kaip racionaliau naudoti resursus;
jgyvendinant projekta (-us) kviecia ir sitlo verslo, teisiniy, techniniy, finansiniy ir kity sriciy
konsultantus bei ekspertus;
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6.

10.

11.

12.

13.
14.

inicijuoja, organizuoja ar koordinuoja su koordinuojamais projektais ar veiklos sritimis susijusius
renginius, uztikrina sklandy informacijos apie juos atnaujinimg Northtown Vilnius valdomose
interneto svetainése;

kontroliuoja komerciniy salygy, sudaromy susitarimuy, sutarciy ir kontrakty susijusiy su projekto
(-y) jgyvendinimo (-y) rengima bei vykdyma, jvertina galima rizika;

rengia su pareigybe, kuruojamomis veiklos sritimis bei projektais susijusiy viesyjy pirkimy
techniniy specifikacijy projektus;

suinteresuotoms Salims teikia konsultacijas inovacijy paramos, projekty valdymo, finansavimo
paieskos ir kitais su pareigybe bei kuruojamomis veiklos sritimis susijusiais klausimais;
dalyvauja vystant Northtown Vilnius Vilniaus miesto inovacijy pramonés parko veiklg bei
inovatyviy MTEP investiciniy zony ir atskiry inovacijy sistemos objekty vystymo procesuose;
pagal kompetencijg gyvendina einamyjy mety veiklos planuose numatytus tikslus; koordinuoja
jam pavesty veikly jgyvendinima;

analizuoja ir sitlo, kaip spresti Northtown Vilnius projekty valdymo grupés organizacines,
technines, ekonomines, personalo ir socialines problemas, siekia stimuliuoti Northtown Vilnius
plétrg, ekonomiskai ir efektyviai naudoti materialinius, finansinius ir darbo resursus;
vadovauja jam pavaldiems Northtown Vilnius projekty vadovams;

vykdo atskirus tarnybinius Northtown Vilnius direktoriaus pavedimus.



